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U LinkOping

Overférmyndarenheten 2025-05-27 Dnr OFN 2025-61
Anne-Sofie Zettby

Overférmyndarndmnden

Mentorskap for stallforetradare i Linkopings kommun

Forslag till overformyndarnamndens beslut

1. Enhetschef vid Overformyndarenheten ges i uppdrag att teckna
overenskommelse med upp till fyra utvalda stillforetrddare i uppdraget att
fungera som mentorer for andra stéllforetrddare under perioden 2025-07-
01-2026-06-30.

2. Ersittning utgér motsvarande ett sammantriadesarvode per ménad i 2025 ars
niva.

Arende

Overférmyndarnimnden i Linkdpings kommun har sedan 2017 tecknat
overenskommelse med ideella stillforetradare att fungera som mentorer till
andra gode mén och forvaltare.

Forutom att vara stod till befintliga gode mén och forvaltare har férekomsten
av mentorsstod ocksa bedomts kunna underlétta rekryteringen av nya
stallforetradare.

Overférmyndarnimnden foreslds besluta om ytterligare ett 4r med
mentorsfunktion dé de fyller en viktig funktion till bdde nya och mer erfarna
stéllforetradare.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse Mentorstod till stéllforetradare 2025.docx
Bilaga Uppdragsbeskrivning och éverenskommelse med mentorer 2025.pdf



Bakgrund

Uppdraget som god man och forvaltare ar ett frivilligt, ideellt uppdrag och
ingen anstéllning. En stéllforetradare moter manniskor 1 olika livssituationer
med skiftande hjdlpbehov dér varje uppdrag ar unikt och allt fler kéinnetecknas
av komplicerade omstdndigheter. Under senare ar har ocksa den praktiska
hanteringen av vardagsekonomi och myndighetskontakter forsvérats genom
fordndringar av olika samhéllsfunktioner.

For att ge gode médn och forvaltare 6kad trygghet i uppdragen har
overformyndarverksamheten de senaste aren tillfragat ett antal befintliga gode
mén om att fungera som mentorer till andra stallforetradare.

Uppf6ljning av uppdraget har skett 24 april 2025 med de tva av de fyra
mentorer som némnden har verenskommelse med sedan 2024-07-01.
Ovriga tva har foljts upp via telefonsamtal.

Vid uppfoljningen framkommer att tva av mentorerna kommer att avsluta sina
uppdrag till f61jd av personliga skél.

Overférmyndarenheten konstaterar att mentorerna fortsitter att fylla en viktig
funktion for bade nya och mer erfarna stillforetradare. Férutom den
individuella rddgivningen har mentorerna deltagit vid grundutbildning och
fortsattningsutbildning.

Overformyndarenheten arbetar for att £ in tvd nya mentorer till nista period da
fyra mentorer bedoms som en bra niva.

Mentorerna uppger att antalet kontakter varierar Gver aret och framforallt dr det
fragor kopplat till blanketter och redovisning. Mentorerna kénner att de har det
stod de behdver och ir inte intresserade av ytterligare utbildning i nuliget.

Overférmyndarenheten beddmer att det under éret kan bli aktuellt med ut for
att 6ka stodet gentemot den digitala redovisningen och hitta ytterligare stod
kring fragor som stéllforetradare kan ha kring det digitala stodet.

Ekonomiska konsekvenser

Erséttning for uppdraget som mentor foreslas fortsitta pa samma sitt som
tidigare dér respektive mentor tecknar en dverenskommelse med
Overférmyndarenheten pé ett r mot en ersittning motsvarande 790 kr per
manad i 2025 &rs niva.

Utbetalning sker ménadsvis och ingen extra ersittning utgar i uppdraget.

Erséttningen baseras pa Regler for ekonomiska erséttningar till fértroendevalda
1 Linkopings kommun 2023-2026, halvdagsarvode.

Arlig kostnad for fyra mentorerna uppgar till ca 65 tkr.
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Kommunala mal
Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Genom att tillfriga gode médn och forvaltare med olika erfarenheter och
bakgrund bedoms forutséttningarna for att bade mén och kvinnor ska kunna
erbjudas stod dka.

Uppfoljning och utvardering
Uppfdljning sker regelbundet i kontakt med bdde mentorer och gode
maén/forvaltare. Var och host sker riktad uppf6ljning med mentorerna for att

lyssna in deras erfarenheter och pa sa sitt utveckla verksamheten ytterligare.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Overformyndarenheten

Anne-Sofie Zettby
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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